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5.1 Liderança e Comprometimento

A Alta Direção deve demonstrar liderança e comprometimento com relação ao sistema de gestão ambiental:

a) Responsabilizando-se por prestar contas pela eficácia do SGA;

b) Assegurando que a Política e os Objetivos Ambientais sejam estabelecidos e compatíveis com o direcionamento estratégico e o
contexto da organização;

c) Assegurando a integração dos requisitos do SGA nos processos de negócios da organização;

d) Assegurando que os recursos necessários para o SGA estejam disponíveis;

e) Comunicando a importância do SGA eficaz e de estar conforme com os requisitos do SGA;

f) Assegurando que o SGA alcance seus resultados pretendidos;

g) Dirigindo e apoiando pessoas a contribuírem para a eficácia do SGA;

h) Promovendo melhoria contínua;

i) Apoiando outros papéis pertinentes da gestão a demonstrar com sua liderança se aplica as áreas sob sua responsabilidade
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5.2 Política ambiental

A alta direção deve estabelecer, implementar e manter uma politica ambiental que, dentro do escopo definido em seu sistema de gestão

ambiental:

a) Seja apropriada ao propósito e ao contexto da organização, incluindo a natureza, escala e impactos ambientais das suas atividades,

produtos e serviços;

b) Preveja uma estrutura para o estabelecimento dos objetivos ambientais;

c) Inclua o comprometimento com a proteção do meio ambiente, incluindo a prevenção da poluição e outros compromissos específicos

pertinentes para o contexto da organização.

d) Inclua um compromisso em atender os seus requisitos legais e outros requisitos;

e) Inclua um comprometimento com a melhoria contínua do sistema de gestão ambiental para aumentar o desempenho ambiental.
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5.2 Desenvolvendo a Política SGI

Ser mantida como informação 
documentada

Ser comunicada na 
organização

Estar disponível para partes 
interessadas
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5.3 Papéis, Responsabilidades e Autoridades Organizacionais

A alta direção deve assegurar que as responsabilidades e autoridades para papéis pertinentes sejam atribuídas e
comunicadas na organização.

A Alta Direção deve atribuir a responsabilidade e autoridade para:

Assegurar que o SGA esteja conforme 
os requisitos desta Norma

Relatar o desempenho do SGA, 
incluindo desempenho ambiental, para 

a Alta Direção
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Vamos praticar...


